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ev. č.: ________	
Seznam nepovinných požadavků

01

	02
	



	
Níže uvedené nepovinné požadavky, které jsou označeny "ANO" se dodavatel zavazuje naplnit v rámci dodávky MPDS. Splnění těchto požadavků bude jednou z podmínek pro převzetí a akceptaci hotového díla zadavatelem.
	Oblast
	Obsah plnění 
	Schopnost plnění ANO/NE 

	Personalistika 
	MDPS umožňuje evidenci zapůjčených pracovních pomůcek zaměstnanci.
	[DOPLNÍ DODAVATEL]


	Systemizace
	MPDS umožňuje zaměstnance evidovat zároveň na více pracovních poměrech a více systemizovaných pracovních pozicích 
	[DOPLNÍ DODAVATEL]


	Vzdělávání
	MPDS umožňuje automatickou tvorbu pozvánek na vzdělávací akci, a to pro seznamy zaměstnanců i individuální zaměstnance přiřazené ke vzdělávací akci. Pozvánky budou zasílány e-mailem danému zaměstnanci minimálně s informacemi o druhu vzdělávací akce, způsobu realizace vzdělávací akce (prezenční, online), termínu a místě konání
	[DOPLNÍ DODAVATEL]


	Personální benefity
	MPDS umožňuje pro oblast stravování automatický výpočet nároku na stravovací poukázky (v závislosti na evidované docházce zaměstnance) s následnou možností provedení srážky ze mzdy.
	[DOPLNÍ DODAVATEL]


	E-learning 
	MPDS obsahuje komplexní grafický editor pro tvorbu e-learnigových kurzů. Tento editor musí umožnit minimálně tyto funkcionality:
· Sestavení a vložení studijního textu.
· Vkládání textu, obrázků, zvuku, videa
· Vkládání interaktivních ovládacích prvků – tlačítka, odkazy, posuvníky atp.
· Vkládání grafických interaktivních prvků – otázky s jednou a více možnými odpověďmi, baterie otázek, hodnotící stupnice, řazení objektů dle definovaného pořadí a významu, rozdělení bodů, grafické objekty pro spuštění akce na kliknutí, časovače. 
· Vložení sady otázek.
· Vygenerování zkušebních otázek na konci studia a jejich distribuce účastníkům (závěrečný test).
· Automatické vyhodnocení testu.
· MPDS umožňuje vytvoření e-learningové vzdělávací akce s vazbou na oblast vzdělávání.
· MPDS umožňuje provádět analýzy a zadávat povinné okruhy studujících (cílová skupina) vytvořené vzdělávací akce.
· Generování a automatická distribuce emailu s výzvou ke studiu účastníkům, a to včetně odkazu na e-learningové školení.
· Monitoring studia z pohledu specialisty lidských zdrojů.
· Vytvoření reportu (sestavy) pro specialistu lidských zdrojů i studujícího (zpětná vazba pro účastníky) včetně možnosti zaslání emailem.
· MPDS umožňuje roli specialista lidských zdrojů nastavování jednotlivých parametrů vzdělávací akce (např. úspěšnost, změna základní sady otázek, apod.) 
	[DOPLNÍ DODAVATEL]


	Reporting 
	MPDS umožní přípravu a vyplnění formulářů potvrzení o výši příjmů zaměstnance. Systém použije (aktualizované) formuláře bank a automaticky do formuláře předvyplní všechny relevantní informace vybraného zaměstnance – minimálně se požaduje vyplnění hlavičky každého formuláře, obsahující osobní údaje zaměstnance
	[DOPLNÍ DODAVATEL]






