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Ramcova smlouva ¢. 39622 o do¢asném piidélovani zaméstnanch
uzaviend podle ObZanského zakoniku a § 308 Zakoniku préce

uzaviena meazi:

agenturou prace INDEX NOSLUS s.r.0. se sidlem Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4
IC: 25131419, DIC: CZ25131419,

zapsana v ObR u MS v Praze, oddil C, vlozka 52311

zastoupena Ing. Istvan Kocsis, jednatel

Bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s. Praha, ¢. Gétu: 108 110 9685/5500

(dale jen ,Agentura®)

uzivatelem CEPRO, a.s.

se sidlem Délnickd 213/12, Hole3ovice, 170 00 Praha 7

IC:60193531, DIC: CZ60193531

zapsany v ObR u MS v Praze, oddil B, viozka 2341

zastoupeny Mgr. Janem Duspévou, pfedsedou pfedstavenstva a Ing. Ladislavem Starikem, ¢lenem pfedstavenstva
bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s., & aétu: 11902931/0100

(dale jako , UZivatel”)

Preambule
Agentura prohlasuje, Ze je opravnéna k vykonu zprostfedkovéani zaméstnani v souladu s ustanovenim § 14 zdkona ¢.435/2004
Sh., a to na zakladé platného Rozhodnuti Ministerstva prace a socidlnich véci CR &j. MPSV-UP/14838/13/UPCR/7 ze dne
21.10.2013.
Agentura dale prohlasuje, Ze v souladu s ustanovenim § 66 zakona £.435/2004 Sb. uzavird s dotasné pfidélenymi zaméstnanci
pouze pracovni pomér nebo dohodu o pracovni &éinnosti, 7e tito zaméstnanci - zejména jsou-li cizimi statnimi pfisludniky —
splfiuji viechny pravni pfedpoklady pro legalni pobyt a zaméstnani v Ceské republice a Ze Agentura z pravniho hlediska splfiuje
veskeré podminky pro plnéni této smiouvy.

Clanek |
Pfedmét smlouvy

1. Agentura se zavazuje za podminek stanovenych touto rdmcovou smlouvou zajistit docasné pfidéleni zaméstnancd
kvykonu préce u uZivatele, a to podle pofadavki uiivatele uvedenych v objednavkéch, a uzavfit k tomu s uZivatelem
konkrétni Dohodu/dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance/zaméstnanci v souladu s ustanovenim §308 odst. 1
zakoniku prace v platném znéni (dale jen ,ZP“), a uzivatel se zavazuje platit agentufe za tyto sluzby cenu v souladu s touto
smlouvou.

2. Udivatel uvede v jednotlivé objednévce, kterd bude podkladem k uzavieni konkrétni Dohody dle ¢lanku I, bodu 1. této
smlouvy, poZadavky tykajici se konkrétniho dofasného pfidéleni zaméstnance & zaméstnancd agentury (dale jen
~zaméstnance”) k vykonu préce u ufivatele, tj. zejména:

a) druh préce, kterou bude zaméstnanec u uZivatele vykonavat;

b)  struény popis pracovnich povinnosti pridéleného zaméstnance;

¢) poiadovany den nédstupu a uréeni doby, po kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykondvat praci u
uzivatele;

d) informace o poiadavku na uzavfeni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci a na
uzavfeni dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti

e) informace o poZadavku na sezndmeni se s vnitfni dokumentaci Usivatele

f)  misto vykonu préce po dobu dotasného pFidéleni;

g) pracovni dobu pfidéleného zaméstnance a jeji rozvrieni:

h) poZadované znalosti, dovednosti a jiné predpoklady zaméstnance;

i)  poZadavky na zdravotni zplsobilost pfidéleného zaméstnance. Pro zajisténi povinnych vstupnich zdravotnich
prohlidek pracovnika Agenturou je UZivatel povinen pfedat Agentufe pro poskytovatele pracovné-lékafskych
sluieb pfisludné popisy pracovisté, druhu prace, popis rizik prace a zafazeni prace do kategorie dle zdkona o
ochrané vefejného zdravi a vyhlasky o pracovnélékafské pégi &. 47/2013 Sb.; ]
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i) poctet poZiadovanych zaméstnancu;

k) informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného zaméstnance,

I)  podminky, za nichi mlzZe byt docasné pfidéleni uzivatelem ukonéeno pfed uplynutim doby, na kterou bylo
docasné pfidéleni sjedndno;

m) daldi pozadavky uZivatele.

Veikeré objedndvky a jejich potvrzeni musi byt provedeno v pisemné formé, pokud nebude dohodnuto jinak.

3

4.

10.

11

UZivatel se zavazuje bezodkladné sdélit Agentufe jakoukoliv zménu pracovnich a mzdovych podminek srovnatelného
zaméstnance uvedenych v objedndvce.

UZivatel se zavazuje uhradit Agentufe veskerou Skodu zplsobenou skutecnosti, Ze pracovni a mzdové podminky
srovnatelného zaméstnance, ktery vykonavd nebo by vykonaval stejnou préci jako docasné pfidéleny zaméstnanec, jsou
ve skute€nosti vyhodnéjsi neZ pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uvedené Ufivatelem
v objednavce.

Clanek 1
Prava a povinnosti smluvnich stran

Uzivatel se zavazuje vytvafet podminky pro uspésné plnéni pracovnich Ukoll dofasné pfidéleného zaméstnance a
dodrZovat ostatni podminky stanovené pravnimi predpisy platnymi v Ceské republice, zejména zakonikem prace.

Agentura bude naddle zaméstnavatelem docasné pridélenych zaméstnancl. Ztohoto titulu bude platcem mzdy a
pojistného na zdravotni pojidténi a socidlni zabezpeéeni, dani a jakychkoli jinych pFispévkd danych zédkonem v souladu
s platnymi predpisy.

Prodkolenim dogasné pfidéleného zaméstnance splnila Agentura svoji povinnost zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci véem svym zaméstnancim. UZivatel je povinen dodasné pfidélené zaméstnance proskolit v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci stejné jako své zaméstnance na téchto pracovidtich a zajistit jim stejné pracovni podminky. Za
timto Ucelem jesté pred zahdjenim pracovni €innosti fadné sezndmi dogasné pfidéleného zaméstnance s pfipadnym
rizikem v misté, kde bude pro uZivatele praci vykonavat, a s ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
které musi pfi vykonu prace dodriovat.

Agentura vyvine vekeré usili k zajisténi spolehlivého a bezihonného docasné pridéleného zaméstnance s pozadovanymi
schopnostmi. Sezndmi docasné pridéleného zaméstnance s jeho povinnosti pfedchazet skoddm v ramci uzavieného
pracovnépravniho vztahu. UZivatel je povinen zajistit dofasné pfidélenému zaméstnanci fadné pracovni podminky pro
pfedchdzeni vzniku 3kod. Agentura nenese odpovédnost za skody, které by vznikly poruienim vy3e uvedené povinnosti
uZivatele a které maji pfimou souvislost s vykonem prace docasné pridéleného zaméstnance.

Pokud dotasné pfidéleny zaméstnanec vyuZije svého prava dle ,Dohody o do¢asném pfidéleni zaméstnance” a ,Pokynu o
docCasném pfidéleni” ukoncit dofasné pFidéleni pfed uplynutim sjednané doby, zavazuje se Agentura v nejkratdi moiné
Ihdté nahradit stavajiciho docasné pfidéleného zaméstnance jinym vhodnym docasné pfidélenym zaméstnancem.

Bude-li Uzivatel vysilat docasné pfidéleného zaméstnance na pracovni cestu na jiné misto ne? je jeho pravidelné
pracovisté, UZivatel poskytne o této skutecnosti informaci Agentufe. Agentura je opravnéna prefakturovat uZivateli
cestovni nahrady pfi pracovni cesté dotasné pfidéleného zaméstnance podle § 156 aZ 164 zdkoniku prace..

Agentura i Uiivatel se zavazuji, Ze nebudou pozadovat od docasné pridélenych zaméstnanctl #adnou Ghradu za
zprostiedkovani prace

Smluvni strany se zavazuji zachovavat micenlivost o viech skutecnostech, o kterych se dozvi v souvislosti s touto
smlouvou, vyjma skuteCnosti, které jsou vSeobecné& zndmé a vyjma pfipadd, kdy bude kterékoli ze smluvnich stran
spravnim ¢i obdobnym orgdnem uloZena povinnost ke sdéleni informace, o niZ jsou jinak povinny zachovévat miéenlivost.

Tato smlouva ma charakter ramcové smlouvy a upravuje prava a povinnosti smluvnich stran pfi provadéni jednotlivych
pridéleni zamé&stnanct Agentury UZivateli, pficemi jednotlivd pfidéleni budou realizovadna na zékladé pisemné dohody
UZivatele a Agentury, jejiZ vzor je uveden v pfiloze .1 této smlouvy (,Dohoda o doéasném pfidéleni zaméstnance®).

UZivatel je povinen docasné pfidélenému zaméstnanci pfidélovat praci v souladu s podminkami sjednanymi v této
smlouvé &i v konkrétni ,Dohodé o dofasném pfidéleni zaméstnance” uzaviené na zakladé této smlouvy, tedy v souladu
s v této smlouvé &iv ,Dohodé o doasném pridéleni zaméstnance” sjednanym druhem préce, ve sjednaném misté vykonu
prace a ve sjednané pracovni dobé. Za sjednanou pracovni dobu se povaZuje i nafizend a s Agenturou dohodnuté préce
pfescas v maximdlnim rozsahu podle pracovnépravnich pfedpist.

UZivatel mizZe docasné pfidélenému zaméstnanci pfidélovat pouze praci vyZadujici zplsobilost, kterd bude sjednéna
v ,Dohodé o docasném pFidéleni zaméstnance”. Pokud UZivatel porusi ustanoveni tohoto bodu smlouvy, Agentura nenese
i4ddnou odpovédnost v pfipadé zplsobeni Skody docasné pridélenym zaméstnancem UZivateli (napf. pfi neopravnéném
pfidéleni na vysokozdviiny vozik aj.), kterd bude v pfi¢inné souvislosti s nedostatkem zplsobilosti do¢asné pfidéleného
zameéstnance k vykonu pridélené prace. /
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Agentura poskytne UZivateli v souladu s § 136 zdkona o zaméstnanosti v platném znéni kopie doklad(l prokazujicich
existenci pracovnéprdvniho vztahu docasné pfidélenych zaméstnanci, a to v elektronické podobé.

Clanek I
Cena

Cena za sluzbu je zde kalkulovédna jako celkovy naklad na hrubou mési¢ni mzdu zaméstnance x koeficient 1,3556 + naklady
za vedeni personéini a mzdové agendy ve vysi 3 400,- K¢ + 21% DPH. Ostatni nespecifikované naklady, pisemné
odsouhlasené obéma stranami, budou Agenturou pfefakturovany UZivateli ve skutecné vysi.

Pokud bude fakturace mensi jak 2 000 K¢, bude k vysledné cené pFipocten paudaini manipulaéni poplatek ve vysi 300 K&.

Vznikne-li docasné pridélenému zaméstnanci narok na ndhradu mzdy v pfipadé prekaiky v praci na strané Uzivatele dle §
207 az 209 zakoniku prace, zavazuje se UZivatel uhradit Agentufe naklady spojené s proplacenim uvedené nahrady mzdy.
Vy3e nahrady mzdy se Fidi pfislusnym ustanovenim zakoniku préce.

UZivatel se zavazuje vést evidenci odpracovanych hodin docasné pfidélenych zaméstnancd Agentury a vykaz prace, v némi
bude otiskem razitka a podpisem kompetentni osoby potvrzovat poéet odpracovanych hodin, resp. dobu, po kterou byl
zameéstnanec pfidélen. Vykaz prace pfedloZi UZivatel Agentufe vidy k 3. pracovnimu dni mésice ndsledujiciho po
pfislusném pracovnim obdobi.

UZivatel bude hradit Agentufe za dotasné pridéleni zaméstnanct sjednanou fakturaéni cenu za odpracované hodiny
na zakladé faktury vystavené Agenturou dle potvrzenych vykazl prace avsouladu s jednotlivymi dohodami. K takto
vypocitané fakturacni cené bude Agenturou pfipoftena dan z pfidané hodnoty v zakonem stanovené vyii.

Faktura ma splatnost 15 dnl od data doruceni UZivateli. V pfipadé prodleni UZivatele s thradou odmény dle této smlouvy
md Agentura narok na urok z prodleni dle Nafizeni viddy €. 351/2013 Sb.Sh. v platném znéni. UZivatel se viak nemdlze
dostat do prodleni v pfipadé opravnéné reklamace faktury vystavené Agenturou a podané pfed vyprienim doby splatnosti
—v takovém pripadé se doba splatnosti pferuduje (nebézi tedy noveé).

Fakturu Agentura vystavi v pisemné listinné podobé nebo v elektronické verzi. Agentura splni svou povinnost vystavit a
dorucit dafiovy doklad UZivateli:

V listinné podobé dorugenim UZivateli na UZivatelem pisemné stanovenou fakturaéni adresu: CEPRO, a.s., FU, odbor
Gétarny, Hnévice 62, 411 08 Stéti

V pFipadé uZiti elektronické fakturace bude mezi stranami uzaviena samostatna dohoda o elektronické fakturaci.

UZivatel je oprdvnén zménit fakturaéni adresu, tj. adresu stanovenou UZivatelem pro dorucovani faktur/y v listinné
podobé i adresu uréenou UZivatelem pro dorucovdni faktur/y v elektronické verzi, a v pfipadé takové zmény bude UZivatel
Agenturu pisemné informovat o zméné v dostate¢ném pfedstihu na adresu Agentury uvedenou ve smlouvé,

V pfipadech, kdy UZivatel je, nebo muZe byt rucitelem za odvedeni dané z pfidané hodnoty Agenturou z pfisluiného
pInéni, nebo pokud se jim Uzivatel stane nebo miZe stét v dsledku zmény zdkonné Gpravy, je UZivatel opravnén uhradit
na ucet Agentury uvedeny ve smlouvé pouze fakturovanou &astku za sluiby bez dané z pfidané hodnoty dle dal3i véty.
Castku odpovidajici dani z pfidané hodnoty ve vysi uvedené na faktufe, pfipadné ve vysi v souladu s platnymi predpisy, je-li
tato vys3i, je UZivatel v takovém pripadé opravnén misto Agentufe jako poskytovateli zdanitelného plnéni uhradit v
souladu s pfislusnymi ustanovenimi Zakona o DPH"), (tj. zejména dle ustanoveni §§ 109, 109a, event. dalsich) pfimo na
pfisludny Gcet spravce dané Agentury jako poskytovatele zdanitelného plnéni s Gdaji potfebnymi pro identifikaci platby
dle pfisluinych ustanoveni Zdkona o DPH. Uhradou dané z pfidané hodnoty na Géet spravce dané Agentury tak bude
spinén zavazek UZivatele vici Agenture zaplatit cenu plnéni v ¢astce uhrazené na et spravce dané Agentury.

O postupu UZivatele dle bodu vySe bude UZivatel pisemné bez zbytetného odkladu informovat Agenturu jako
poskytovatele zdanitelného plnéni, za néji byla dan z pridané hodnoty takto odvedena.

Uhrazeni zavazku ucinéné zplsobem uvedenym vyse je v souladu se Zakonem o DPH a neni porudenim smluvnich sankci za
neuhrazeni finanénich prostiedkd ze strany UZivatele a nezaklddd ani ndrok Agentury na nahradu $kody.

Clanek IV.
Pfevzeti docasné pridéleného zaméstnance Agentury

Pokud po dobu do¢asného pfidéleni zaméstnance k UzZivateli nebo v pribéhu tfi mésicl nasledujicich po dni, kdy dogasné
pfidéleny zaméstnanec pfestal pro UZivatele vykonavat praci, nejdéle viak do dvanacti mésict od pocatku dofasného
pridéleni zaméstnance u UZivatele, uzavie UzZivatel ¢ijina Agentura prace pfi doCasném pridélovani k UZivateli s docasné
pfidélenym zaméstnancem pracovni &i obchodni vztah nahrazujici pracovni vztah, zaplati UZivatel Agentufe zvldstni
odménu za zprostfedkovani ve vy3i 30.000,- KE. V pfipadé doasné pFidéleného zaméstnance, ktery byl k UZivateli pfidélen
vice jak 12 mésicl, poskytne Agentura slevu z odmény ve vy$i 100% . |
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UZivatel i Agentura se zavazuji, Ze po dobu trvani této Smlouvy a jeden rok poté nevstoupi s kmenovym zaméstnancem
druhé strany do pracovniho, nebo obdobného stavu, a/nebo neuzaviou na osobu kmenového zaméstnance druhé strany
dohodu o dotasném pridéleni s tfeti osobou. V pfipadé porudeni ustanoveni tohoto &lanku se strany zavazuji zaplatit
druhé strané 100.000 K¢ za kazdé jednotlivé porueni.

Odména za zprostfedkovani dle odstavce 1 tohoto ¢lanku ndleii Agentufe pouze v pfipadé, fe pivodné dofasné
pfidéleného zaméstnance, ktery nasledné uzavrel pracovni pomeér s Uzivatelem, vyhledala pro UZivatele Agentura.

Clanek V.
Odpovédnost za vady a skody

Uhrada $kady mezi Agenturou a Ufivatelem se posuzuje podle ustanoveni Obcanského zakoniku a jednotlivé piipady
zplsobené $kody docasné pridélenym zaméstnancem se fesi podle obecnych ustanoveni Zakoniku prace. Smluvni strany
se dohodly na maximalnim rozsahu nahrady Agentury za $kody zplisobené pFidélenym zaméstnancem pfi vykonu prace
pro UZivatele tak, Ze vy3e ndhrady $kody za kaZdy jednotlivy piipad €ini nejvyse ¢astku, kterd by UZivateli nilezela jako
ndhrada $kody v pfipadé, Ze by 3kodu zplsobil srovnatelny zaméstnanec Ufivatele.

Zplsob ndhrady Skody:

Agentura je povinna nahradit UZivateli vedkerou $kodu zplsobenou pfidélenym zaméstnancem do 15 dnd ode dne, kdy
UZivatel poZddda Agenturu o ndhradu Skody. V pfipadé, Ze je Skoda vy3si nez 4,5 nasobek hrubé primérné mzdy dotéeného
zaméstnance, je ndhrada této asti Skody splatnd nejpozdéji do 15 dnil ode dne, kdy Agentura obdrii od pojiifovny
pojistné plnéni z provozniho pojisténi odpovédnosti Agentury za 3kodu. Agentura je povinna poskytnout na wvyzvu
UzZivatele veSkerou potifebnou soutinnost k ovéfeni, zda doslo k vyplaté pojistného plnéni (a v jaké vyii) Agenture.
Uvedeny odstavec plati v pfipadé, Ze pojistovna plni Agentufe. V pfipadé sloZitych 3kod nebo pfi nesoucinnosti Uzivatele
pfi likvidaci $kody si Agentura vyhrazuje pravo ponechat na pojistovné, aby plnila pfimo UZivateli. Agentura je pak povinna
neprodlené po plnéni pojistovnou uhradit UZivateli spolutcast na pInéni, kterou pojitovna nehradi (v soucasné dobé &ini
5 000 K¢).

Vzhledem k ustanoveni § 309 odst. 4 zdkoniku prace a vzhledem k odpovidajici reciprocité prav a povinnosti, se strany
dohodly, Ze $kodu vzniklou do¢asné pfidélenému zaméstnanci u UZivatele pfi plnéni pracovnich (koli nebo v pfimé
souvislosti s nim hradi docasné pfidélenému zaméstnanci Agentura a ma narok na nahradu této $kody vici UZivateli,
pficemi odpovédnost za skodu vzniklou docasné pfidélenému zaméstnanci se posoudi pfiméfené podle odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu (§ 265 a nasl. zékoniku prace a § 365 a ndsl. zakoniku préace).

UZivatel je povinen hldsit Agentufe vznik $kody bezodkladné, nejdéle do 15 dnii od jejiho vzniku a poskytnout Agentufe (a
pojistovné Agentury) veikeré podklady k uplatnéni naroku na nahradu ¥kody proti zaméstnanci nebo na uplatnéni
pojistného pinéni u pojistovny Agentury. Vznik $kody na pfidélenému zaméstnanci svéfenych pracovnich pomickach je
UZivatel povinen hlasit nejdéle do 5. dne nésledujiciho mésice.

Agentura neodpovidd €i odpovidd vomezeném rozsahu za Skodu zplsobenou dodasné pfidélenym zaméstnancem
v téchto pfipadech:

a) pfizplGsobeni Skody dotasné pfidélenym zaméstnancem, ktery byl UZivatelem povéfen koly, pro jejichz pInéni
je nutné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti a UZivatel na to Agenturu pfedem v objednévce prokazatelné
neupozornil; vtom pfipadé odpovidd Agentura UZivateli za Skodu jen v rozsahu, vjakém by za ni odpovidal
zaméstnanec, ktery neuzaviel dohodu o hmotné odpovédnosti. TotéZ plati pfi ztrdté svéfenych predmétd, kde
pravni pfedpisy poZaduji pisemné potvrzeni o pfevzeti,

b) pfi zplsobeni Skody doasné pfidélenym zaméstnancem, ktery byl uZivatelem pfidélen na praci vrozporu
s Dohodou o docasném pridéleni,

c) zaméstnanec zplsobil Skodu, kdyz jednal na vyslovny pokyn UZivatele,

d) UZivatel nezajistil Skoleni docasné pridéleného zaméstnance Agentury,

e) UZivatel nezabranil vykonu préce zaméstnanci, ktery byl objektivné nezpusobily k vykonu préce, zejména byl pod
vlivem alkoholu ¢i ndvykovych latek nebo nemél k vykonu prace odpovidajici schopnosti,

f)  Uiivatel nenahldsil Agentufe ve Ihité uvedené v ¢lanku V. odst. 3 této Smlouvy vznik $kody a/nebo neposkytl
Agentufe v uvedené |hGté podklady pro hlaseni Skodni udélosti pojistovné Agentury nebo provedeni srazek ze
mzdy zaméstnance.

Agentura nese odpovédnost za Skody, které zplsobi dotasné pfidéleni zaméstnanci, ktefi byli pfed doasnym pridélenim
kmenovymi zaméstnanci UZivatele, nebo by jimi byli bez dogasného pfidéleni (UZivatel si je vyhledal sdm a pozaduje od
Agentury je dogasné pfidélit), jen ve vyii uznané pojistovnou Agentury.

Pokud se stane docasné pfidélenému zaméstnanci v souvislosti svykonem prace pro UZivatele pracovni Graz nebo
onemocni nemoci z povoldni, nahradi UZivatel Agentufe v plné vy3i ¢astku, kterou pojistovna odmitla Agentufe uhradit
v distedku poruseni pfedpisd tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci ze strany UZivatele.

Clanek VI.

Ukonceni docasného pridélené podle yDohody o do¢asném pridéleni zaméstnance”

Docasné pridéleni konéi:

a)

uplynutim doby, na kterou bylo sjednano |~
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b)

c)

dohodou mezi agenturou a uzivatelem,

jednostrannym pisemnym prohld3enim uZivatele nebo dotasné pfidéleného zaméstnance podle podminek
sjednanych v Dohodé.

Clanek Vil
Ostatni ujednani

Tuto smlouvu lze ménit nebo doplfiovat pouze dohodou smluvnich stran pisemnym dodatkem podepsanym jejich
opravnénymi zastupci.

Nedilnou souéasti této smlouvy jsou nasledujici pfilohy: Pfiloha 1 — Dohoda o dofasném pfidéleni zaméstnance,
Hromadna dohoda o do¢asném pfidéleni.

Tato smlouva se sjednava na dobu 2 let s dvoumésiéni vypovédni dobou pro obé smluvni strany, kterd zadind bézet od
prvniho dne mésice, ktery ndsleduje po mésici, kdy byla druhé smiuvni strané pfedéna pisemna vypovéd.

Od této smlouvy miize Agentura odstoupit, pokud UZivatel je v prodleni pfi Uhradé penéZnich pinéni vici Agentufe vice jak
1 mésic po dni splatnosti. Agentura ma poté pravo poiadovat na UZivateli dhradu zédkonnych vydaji vici do€asné
pfidélenym zaméstnancim, vyplyvajicich z pfed€asného ukonéeni fddné objednaného pfidéleni zaméstnanch Agentury k
Uzivateli.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kaidy ma platnost origindlu, pficemz kazda ze stran obdr#i jedno
vyhotoveni.

Smluvni strany se zavazuji jednat tak a pFijmout takové opatfeni, aby nevzniklo jakékoliv diivodné podezieni na spachani &i
nedoslo k samotnému spachdni trestného inu (véetné formy Gastenstvi), ktery by mohlo byt jakékoliv ze smluvnich stran
pfi¢teno podle zékona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim nebo nevznikla trestni
odpovédnost fyzickych osob (véetné zaméstnanci) podle trestniho zdkona, pfipadné nebylo zahédjeno trestni stihani proti
jakékoliv ze smluvnich stran véetné jejich zaméstnancl podle platnych pravnich predpisl. Pfisluind smluvni strana
prohladuje, ie se seznamila s Etickym kodexem CEPRO, a.s. a zavazuje se tento dodriovat na vlastni naklady a
odpovédnost pii plnéni svych zavazk( vzniklych z této smlouvy. Eticky kodex CEPRO, a.s. je uvefejnén na adrese
https://www.ceproas.cz/public/data/eticky kodex-final.pdf

Povinnosti vyplyvajici z Etického kodexu se vztahuji zejména na trestné Einy pfijeti Gplatku, nepfimého Uplatkafstvi,
podpldceni a legalizace vynosG z trestné cinnosti, pfitemz divodné podezieni ohledné moiného naplnéni skutkové
podstaty téchto trestnych ¢ind je pfislusna smluvni strana povinna neprodlené oznamit druhé smluvni strané bez ohledu a
nad rdmec splnéni pfipadné zakonné oznamovaci povinnosti.

Smluvni strany se zavazuji a prohlasuji, Ze splfiuji a budou po celou dobu trvani této Smlouvy dodriovat a splfiovat kritéria
a standardy chovani spole¢nosti CEPRO, a.s. vobchodnim styku, specifikované a uvefejnéné na adrese
https://www.ceproas.cz/vyberova-rizeni a etické z4sady, obsazené v Etickém kodexu CEPRO, a.s.

Tato smlouva nabyva platnosti a G€innosti dnem .................

Za Uzivatele CEPRO, a.s. Za Agenturu INDEX NOSLUS s.r.o.

wesessasrsrr st renany u"vunu.-?.u-uunun..u“.-n
Mgr. Jan Dlepeva /
Pfedseda predstavenstva jednatel /|

Ing. Ladislav Stanék | /
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Clen predstavenstva |
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Ptiloha €. 1

Dohoda o dofasném pfidéleni zaméstnance die OZ a § 308 ZP -VZOR

Agentura prace INDEX NOSLUS s.r.0., Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4 1C0: 25131419, oprévnéna k vykonu zprostiedkovani zaméstnani
v souladu s § 14 zakona ¢.435 /2004 Sh. Rozhodnutim Ministerstva prace a socialnich véci CR ¢j. MPSV-UP/14838/13/UPCR/7 ze dne 21.10.2013
(dale Agentura nebo zaméstnavatel)

d

LT

se v souladu s ustanovenim § 308 odst.1 Zakoniku prdce a v souladu s Ramcovou smlouvou o docasném pridélovani zaméstnancl dohodli na
konkrétnim docasném pridéleni zaméstnance Agentury takto:
1) Docasné pridéleny zaméstnanec: (vyplriuje a odpovidd Agentura)

-jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni:

-bydlisté:

-datum a misto narozeni:

-statni obCanstvi:

2) vykonavané prace pfi pfidéleni, véetné pozadavki na odbornou a zdravotni zplsobilost (podkiady dodava Uzivatel).

3) Doba docasného pfidéleni (podklady doddvd UZivatel) : od do

4) Misto vykonu prace (podklady doddvd UZivatel) :

5) Stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrieni pracovni doby (podklady doddvd UZivatel, rozvrieni pracovni doby se vypliiuje pouze pro
pracovni pomeéry) :

6) Urceni vedouciho zaméstnance (funkce) UzZivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci Agentury praci a kontrolovat ji (podkiady doddva
UZivatel) :

7) Informace o pracovnich a mzdovych podminkdch srovnatelného kmenového zaméstnance UZivatele (podklady doddvd Uzivatel. Do
prac.podminek patii mj. délka prac.doby, prescasy, sménnost, prestdvky v prdci, zajisténi zdravotnich prohlidek, pouZivani ochrannych a
prac.pomucek, poskytovdni pracovniho ¢i firemniho odévu, télesnd ndmaha a pracovni rizika, délka dovolené, pfistup k socidlnim sluzbém a
k odbornym skolenim, poskytovdni stravenek —tedy vse, co je napfr. ddno kolektivni smlouvou nebo vnitropodnikovou smérnici a neni hrazeno
ze zisku UZivatele):

8) Pozadavek na uzavfeni dohody o odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach nebo na uzavieni dohody o odpovédnosti za ztrétu
svérenych pfedméti: ANO-NE

9) PoZadavek na seznameni se s vnitfnimi pfedpisy UZivatele:

10) Pfed uplynutim sjednané doby docasného pfidéleni dle bodu 3/ lze doasné pfidéleni zaméstnance ukonit:

a) dohodou viech zdéastnénych stran (UZivatel — zaméstnavatel - zaméstnanec)
b) jednostrannym ukonem zaméstnance :
-dle § 50, 56, 66, 76 odst. 5 ZP
c) jednostrannym ukonem Agentury (zaméstnavatele):
-dle § 52, 66, 55, 76 odst. 5 ZP
- odstoupenim pfi odstoupeni Agentury od Rdmcové smlouvy o do¢asném pridélovani zaméstnancl proto, Ze je uZivatel v prodleni pfi
Uhradé penéinich pinéni vici agentufe vice jak 30 dnli po dni splatnosti
- pisemnou vypoveédi z divodid ukonceni Rdmcové smlouvy o do¢asném pridélovani zaméstnancu
d) ze strany UZivatele
- kdykoliv béhem zkuSebni doby pfidélovaného zaméstnance, kterd &ini polovinu sjednané doby pfidéleni, nejvyse viak 3 mésice
- pisemnou vypovédi z divodd :
- vyskytne-li se pri vykonu prace docasné pridéleného zaméstnance u Uzivatele obdobny ddvod, jaky stanovi ZP pro vypovéd (§ 52)
nebo okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55) ze strany zaméstnavatele
- pfi ukonéeni R@mcové obchodni smlouvy o doéasném pfidéleni zaméstnancl
- odstoupenim, pokud pridéleny zaméstnanec nebude vykonavat praci bez vainého divodu dva po sobé jdouci pracovni dny.
11) Fakturaéni cena za docasné piidéleni zaméstnance Agenturou (neni-li uvedena v RAmcové smlouvé nebo v jejim dodatku):

v dne 2016 \ dne 2016

Uzivatel Agentura

6t /
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Hromadna dohoda o docasném pridéleni zaméstnanch dle § 308 ZP -VZOR

Agentura price INDEX NOSLUS s.r.o., Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4 1C0: 25131419, opravnéna k vykonu zprostfedkovéni
zaméstnani vsouladu s § 14 zdkona €435 /2004 Sh. Rozhodnutim Ministerstva prace a socidlnich véci CR &. MPSV-
UP/14838/13/UPCR/7 ze dne 21.10.2013 (déle agentura nebo zaméstnavatel)

a

S BIARE oo cuossissnuminsnsvess om0 3SR U O RSN LS

se vsouladu s ustanovenim § 308 odst.1 Zakoniku prace a v souladu s Ramcovou smlouvou o docasném pridélovani zaméstnancl
dohodli na konkrétnim docasném pfidéleni skupiny zaméstnancl agentury. V prvni ¢asti dohody jsou uvedeny spoletné platné
podminky, v druhé &asti, ¢islované podle dodatkd, je uveden jmenny seznam pfidélovanych zaméstnancl s Gdaji specifickymi pro
kazdého zaméstnance.

Cast prva hromadné dohody o doasném pfidéleni zaméstnanci:
1) vykondvané prace pfi pfidéleni, véetné poZadavki na odbornou a zdravotni zplsobilost (podklady dodava uzivatel):

2) Misto vykonu préce (podklady dodava uzivatel) :

3) Stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrieni pracovni doby (podklady dodéva uZivatel, rozvrieni pracovni doby se vyplriuje pouze pro
pracovni poméry) .

4) Ur¢eni vedouciho zaméstnance (funkce) uZivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci agentury prdci a kontrolovat ji
(podklady dodava uzivatel) :

5) Informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného kmenového zaméstnance uZivatele (podklady doddvd uZivatel. Do
prac.podminek patfi mj. délka prac.doby, pfes€asy, sménnost, pfestévky v prdci, zajisténi zdravotnich prohlidek, pouZivdni ochrannych a prac.pomiicek,
poskytovéni pracovniho & firemniho odévu,télesnd namaha a pracovni rizika, déika dovolené, pristup k socidlnim sluzbém a k odbornym Skolenim,
poskytovéni stravenek —tedy vie, co je napf. ddno kolektivni smlouvou nebo vnitropodnikovou smérnici @ neni hrazeno ze zisku uZivatele):

6) Pozadavek na uzavieni dohody o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotdch nebo na uzavieni dohody o

odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétd: ANO-NE
7) Pozadavek na sezndmeni se s vnitfnimi EFedpisy UZivatele: )
8) Pfed uplynutim sjednané doby docasného pridéleni dle bodu 3/ Ize dofasné pfidéleni zaméstnance ukoncit:

a) dohodou viech ztcastnénych stran (UZivatel — zaméstnavatel - zaméstnanec)
b) jednostrannym Gkonem zaméstnance :
-dle § 50, 56, 66, 76 odst. 5 ZP
c) jednostrannym dkonem Agentury (zaméstnavatele):
-dle § 52, 66, 55, 76 odst. 5 ZP
- odstoupenim pfi odstoupeni Agentury od Rédmcové smlouvy o dotasném pfidélovdni zaméstnancl proto, Ze je uZivatel v prodleni
pfi Ghradé penéinich pinéni vici agentufe vice jak 30 dnl po dni splatnosti
- pisemnou vypovédi z dvodl ukonceni Ramcové smlouvy o dofasném pfidélovani zaméstnancd
d) ze strany UZivatele
- kdykoliv béhem zkudebni doby pfidélovaného zaméstnance, pfitemi zkudebni doba &ini polovinu sjednané doby pridéleni, nejvyse
viak 3 mésice
- pisemnou vypovédi z divod(:
- vyskytne-li se pfi vykonu prace doasné pfidéleného zaméstnance u UZivatele obdobny dlvod, jaky stanovi ZP pro vypovéd (§
52) nebo okamzité zrudeni pracovniho poméru (§ 55) ze strany zaméstnavatele
- pfi ukoneni Ramcové obchodni smlouvy o do¢asném pridéleni zaméstnanci
- odstoupenim, pokud pfidéleny zaméstnanec nebude vykondvat praci bez vazného dlvodu dva po sobé jdouci pracovni dny.
9) Fakturaéni cena za docasné pfidéleni zaméstnance agenturou (neni-li uvedena v R&mcové smlouvé nebo v jejim dodatku):

v dne 2016 \ dne 2016

uzivatel agentura
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Cast druha hromadné dohody o docasném pfidéleni zaméstnancti:
Jmenny seznam docasné pridélenych zaméstnanci &. ...
k Hromadné dohodé o do¢asném pridéleni zaméstnance
zedne ......ooeveninne

Agentura prace INDEX NOSLUS s.r.0., Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4, 1€0: 25131419,
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Jméno,pfijmeni,rodné pfijmeni Bydligte datum narozeni Misto narozeni Statni Doba do¢asného piidéleni
obcanstvi
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