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Příloha č. 10 ZD č.: 112/25/OCN  

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ O ODPOVĚDNÉM ZADÁVÁNÍ

	Název veřejné zakázky:
	
Dodávky pneumatik a zajištění servisních činností pro automobily        do 3,5 tuny v ČEPRO, a.s., 2025 - 2029



	Ev. číslo zakázky zadavatele: 
	112/25/OCN

	Dodavatel:
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	sídlo (celá adresa včetně PSČ):
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	právní forma:
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	IČO: / DIČ: 
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	sp. zn.:      ; společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném:
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	Osoba oprávněná zastupovat dodavatele: 
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	vyřizuje:
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	tel.:
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	e-mail:
	[DOPLNÍ DODAVATEL]




Jakožto dodavatel v zadávacím řízení na zadání výše uvedené veřejné zakázky

se zavazuji a prohlašuji,

že v případě realizace předmětné veřejné zakázky v rámci společensky odpovědného plnění:

· zajistím dodržování veškerých právních předpisů České republiky s důrazem na legální zaměstnávání, důstojné pracovní podmínky, spravedlivé odměňování a dodržování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci pro všechny osoby, které se budou na realizaci zakázky podílet (tj. i pro své poddodavatele) a

· zajistím řádné a včasné uhrazení svých finančních závazků, a to rovněž vůči případným svým poddodavatelům, kdy za řádné a včasné uhrazení svých finančních závazků se považuje vždy plné uhrazení vystavených faktur za plnění poskytnutá k plnění zakázky ve lhůtě splatnosti uvedené na faktuře (vůči svým poddodavatelům se rovněž za řádné a včasné uhrazení svých finančních závazků považuje vždy plné uhrazení poddodavatelem vystavených faktur za plnění poskytnutá k plnění zakázky ve lhůtě splatnosti uvedené na faktuře poddodavatele).

· se zavazuji, že v maximálně možném rozsahu odpad, který vzniká při plnění předmětu zakázky, předám k recyklaci a vytvoření druhotné suroviny (zejména se bude jednat o kovový odpad, plastový odpad a elektronický odpad), a zároveň zajistím, že předání takového odpadu k druhotnému využití na žádost zadavatele zadavateli prokáži;




· se budu řídit postupy uvedenými v následujících standardech:

· Pokyny OECD pro nadnárodní společnosti (OECD Guidelines on Multinational Enterprises)[footnoteRef:1]; [1:  Dostupné zde: https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/ , v českém překladu dostupné zde: https:// mpo.gov.cz/assets/dokumenty/41879/57176/612167/priloha001.pdf] 


· Obecné zásady OSN v oblasti podnikání a lidských práv (UN Guiding Principles on Business and Human Rights)[footnoteRef:2]; [2:  Dostupné zde: https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf] 


· Deklarace Mezinárodní organizace práce o zásadách a základních právech při práci (ILO Declaration of the International Labour Organisation on Fundamental Principles and Rights at Work)[footnoteRef:3]; [3:  Dostupná zde: https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilo-1998-declaration-fundamental-principles-and-rights-work-and-its-follow] 


· Mezinárodní listina lidských práv (UN International Bill of Human Rights)[footnoteRef:4] [4:   Složená z Všeobecné deklarace lidských práv dostupné zde: https://mzv.gov.cz/file/3156327/Vseobecna_deklarace_lidskych_prav.pdf; Mezinárodního paktu o občanských a politických právech a Mezinárodní pakt o hospodářských, sociálních a kulturních právech  (Vyhláška
ministra zahraničních věcí120/1976 Sb. ze dne 10. května 1976 o Mezinárodním paktu o občanských a politických právech a Mezinárodním paktu o hospodářských, sociálních a kulturních právech) ] 


· zajistím respektování lidských práv, vč. práva na kolektivní vyjednávání, výši minimální mzdy, délku pracovní doby, zákazu dětské práce, nucené práce nebo nezákonné práce, neobchodování s lidmi, zajištění jistoty práce pro zaměstnance;
· zajistím, že se všemi lidmi se jedná stejně bez ohledu na jejich rasu, barvu pleti, náboženské vyznání, národnost, pohlaví, věk, zdravotní postižení, sexuální orientaci nebo jiný specifický rys
· zajistím pracovní prostředí bez jakékoli formy obtěžování, ponižování či zastrašování;
· zajistím bezpečnost a ochranu zdraví svých pracovníků (vč. prevence pracovních úrazů);
· se nebudu podílet na praktikách spojených s korupcí a úplatkářstvím či jiným nepatřičným plněním;
· zajistím, že relevantní osoby mohou oznamovat své stížnosti, problémy nebo podněty spojené s dodržováním lidských práv, nediskriminací apod. a nejsou za to postihovány;
· zajistím spravedlivé a transparentní jednání ve vztazích se svými dodavateli a jinými zákazníky
· budu usilovat o minimalizaci dopadu svých činností na životní prostředí;
· zajistím informování zadavatele veřejné zakázky společnost ČEPRO, a.s., IČO: 
601 93 531, se sídlem: Dělnická 213/12, Holešovice, 170 00 Praha 7, sp.zn. B 2341 vedená u Městského soudu v Praze o jakýkoliv skutečnostech, které by mohly poškodit její reputaci nebo způsobit finanční škody.

Toto prohlášení činí dodavatel na základě své vážné a svobodné vůle a je si vědom všech následků plynoucích z uvedení nepravdivých údajů.

	Autorizace nabídky osobou oprávněnou zastupovat dodavatele:

	Datum a podpis osoby oprávněné zastupovat dodavatele:
	DOPLNÍ DODAVATEL]

	jméno, příjmení:
	[DOPLNÍ DODAVATEL]

	funkce:
	[DOPLNÍ DODAVATEL]
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